T.C. SAGLIK BAKANLIGI
TASRA TESKILATI HIZMET BiRIMLERINDE iSTIHDAM EDILMEK UZERE
SUREKLI ISCI ALIMI iLANI

ACIKLAMALAR

1. Tlan edilen kadrolara yapilacak sinavda basari gostererek atanmaya hak kazanan
adaylar, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam

edilecektir.

2. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir igyeri (calistirilacagi il) ve bir meslek

koluna basvuru yapacaktir.

3. Kamu kurum ve kuruluslariin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya

meslekten ihrag edilenlerin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

4. Kura usuliine tabi taleplerden; bilgisayar sistem kurulum bakim onarim ve ariza
giderme elemani, biyomedikal cihaz teknolojileri servis destek elemani, elektrikci
(genel), giivenlik gorevlisi (silahsiz), klinik destek elemani (hastane), sofor (yolcu
tagima), veri giris kontrol isletmeni ve yardimci klinik elemani (dis) mesleklerine
iliskin bagvuru listesi, ISKUR tarafindan Saglik Bakanligina gonderilmesine miiteakip

sinava alinacak asil ve yedek listeler belirlenecektir.

Sinava alinacak asil adaylarin listesi; ISKUR’un génderdigi ve talep sartlarina uyan

bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alimmak suretiyle miinhal
kadronun dort kati; oncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarin tamaminin yer aldig
listeler esas alinmak suretiyle miinhal kadronun doért kat1 olarak noter huzurunda kura
ile belirlenecektir. Kura ile ayrica ayni sayida yedek adayin isimlerini kapsayan liste
olusturulacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Yonetim Hizmetleri Genel

Miidirliginiin www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

5. Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) kapsamindaki taleplerden; ambulans siiriiciisii
ile hasta karsilama ve yonlendirme gorevlisi meslekleri icin KPSS puani; oncelik
hakkina sahip olanlardan ise Oncelik hakki sahipligine iliskin belgenin tarihi esas
alinmak suretiyle ISKUR tarafindan belirlenerek Saglik Bakanligina bildirilen miinhal
kadronun dort katt aday listeleri Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin

www.yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

6. Saghk Bakanlhig: tarafindan kura usulii ile belirlenen listeler ile ISKUR tarafindan
dogrudan sinava esas bildirilen listeler il saglik miidiirliiklerine gonderilecek olup il
saglik midiirliiklerince sinava katilacak adaylardan bagvuru belgelerini teslim etmeleri
istenecektir. il saglik miidiirliikleri tarafindan ilgili belge kontrolii yapilarak talep
sartlarina uygun adaylarin hangi tarihte ve nerede s6zlii sinava katilacag ilgili il saglik
miidiirliigiiniin internet adresinde ilan edilecek olup adaylara herhangi bir yazili

tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.
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Saglik Bakanlhigi tasra teskilati birimlerindeki ilan edilen tiim kadrolara is
basvurusunda bulunanlar il saglik midirlikleri tarafindan so6zlii sinava tabi
tutulacaktir.

Sozlii smav, adaylarin bagvurduklar1 hizmet alanma iliskin mesleki bilgi ve
becerilerden, yiiriitmekle yiikiimli olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye
yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

So6zli smavda tiim adaylar 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup
adaylarin atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan lizerinden tespit
edilecektir. Ancak, basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olana,
yaglarimin ayn1 olmasi halinde sinav kurulu veya kurullarinca alinan diplomalar1 esas
almmak suretiyle daha iist 68renimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni
olmas1 halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana oncelik verilerek
en yiikksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

Saglik Bakanligi tasra teskilati birimleri igin ilan edilen kadrolara is bagvurusunda
bulunan adaylarin smav yeri, sinav tarihi, smnav sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve
yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular sinavi gergeklestirecek olan il saglik
miidiirliiklerinin internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir
yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde sinav sonuglarina
iliskin itiraz dilekgeleri sinav kurulu veya kurullarina sunulmak iizere il saglik
miidiirliiklerine yazili olarak verebilecektir. Il saglik miidiirliikleri itiraz dilekgelerini
ivedi olarak sinav kurulu ya da kurullarina iletecek ve ilgili kurullar 3 (li¢) is glinii
icinde itirazlar1 sonuglandirarak nihai karar, ilgili il saglik miidirliiklerinin internet
adresinde ilan edilecek, yazili tebligat yapilmayacaktir.

Sinav Kurulu veya kurullarinca, basart puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle
kadro sayis1 kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup
da atamasi yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan
anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle atama yapilabilecektir.

Sozlii smmava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmna Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oOncelikli
olanlar” ibaresindeki hiikiim ile KPSS’de basarili olmak mezkilr yerlestirmede
basvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.



16. Smavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, hastalik, askerlik
vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini
belgelendirerek Saglik Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiine
basvurmalar1 halinde, diger atama sartlarini1 tagimalar1 kaydi ile géreve baslamalarina
engel durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde goreve baslamalari
saglanacaktir.

17. Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini ilgili il saglik miidirliigiiniin internet
adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

BASVURU SARTLARI

Siirekli is¢i kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar tagimalar1 gerekmektedir;

1. 2527 sayilh Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasiin (A) bendinin (1), (4), (5), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak.

18 yasin1 tamamlamig olmak.

36 yasindan giin almamis olmak.

Askerlik ile iligigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

Bagvurulan meslek i¢in belirlenen bir okuldan (bdliimden/programdan) son basvuru

tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip olmak.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig:

almamig olmak.

7. Ise gondermede &ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y®énetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen oncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip
olmak.

8. Kamu Personeli Se¢gme Siavi (KPSS) kapsamindaki taleplerde;

a) Onlisans mezunlar1 icin; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan 2018 yilinda yapilan KPSS’ye girmis olmak ve P93 puan tiirtinden
en az 60 puan almig olmak.

b) Lisans mezunlar igin; OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan KPSS’ye girmis
olmak ve P3 puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak.
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